浙江大学中层领导干部年度考核表（2017年）
	职工号
	
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	职称
	

	单位及职务
	
	任现任职务

起始时间
	

	主要填写：德、能、勤、绩、廉等方面的现实表现，主要包括思想政治表现、组织领导能力（承担的重点工作和发挥的作用）、管理精力投入、工作实绩、廉洁自律、反对“四风”、执行八项规定精神以及贯彻落实上级和学校重大决策部署等情况，并简要说明个人社会兼职以及本年度因公因私出国（境）等情况，个人教学科研等业务工作不用填写。


	个人社会兼职以及本年度因公因私出国（境）简要情况（有此情况，请逐条列出；无此情况，请填“无”）：


	本人签字：                 
      年    月    日

	单评

位意

考见
	

	
	
	
	

	
	建议等级
	
	负责人签字：                 （单位公章）
     年    月    日

	归门

口意

部见
	

	
	
	
	

	
	建议等级
	
	负责人签字：                 （单位公章）
     年    月    日

	院级党组织书记抓基层
党建述职评议考核结果
	

	学校意见
	                                                 （盖章）

     年    月    日

	备注：1.本表归入本人档案，请用A4纸（297×210mm）双面打印，材料左边应留足25mm；

2.签字、单位意见需用黑色、蓝黑色墨水钢笔填写；

3.“建议等级”分为优秀、称职、基本称职、不称职四个等级，其中单位建议等级为“优秀”的比例原则上不超过20%。
4.“院级党组织书记抓基层党建述职评议考核结果”栏由党委组织部填写。
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