附件2    浙江大学中层领导干部年度考核建议等级为优秀的

名额分配表
	单位（部门）
	考核
归口部门
	名额

	党委办公室、校长办公室（含保密办、信访办、法律事务办）
	机关党委
	31

	纪委办、监察处
	
	

	党委组织部
	
	

	党委宣传部（新闻办公室、网络信息办公室）
	
	

	党委统战部
	
	

	党委学生工作部、人民武装部、求是学院
	
	

	机关党委（紫金港校区党工委、管委会）
	
	

	发展规划处
	
	

	校学术委员会秘书处
	
	

	政策研究室
	
	

	人事处、人才工作办公室
	
	

	外事处（含港澳台办）
	
	

	本科生院
	
	


	研究生院（包括党委研究生工作部的中层领导干部）
	
	

	科学技术研究院（包括浙江加州国际纳米技术研究院、台州研究院的领导干部）
	
	

	社会科学研究院（包括艺术与考古博物馆、中国西部发展研究院的领导干部）
	
	

	继续教育管理处
	
	

	地方合作处
	
	

	医院管理办公室
	
	

	计划财务处（包括国有资产管理办公室、采购管理办公室、经营性资产管理办公室）
	
	

	审计处
	
	

	实验室与设备管理处（包括采购中心）
	
	

	房地产管理处（包括“1250安居工程”办公室）
	
	

	基本建设处
	
	

	安全保卫处（党委安全保卫部）
	
	

	后勤管理处
	
	

	离退休工作处（离休党工委）
	
	

	玉泉校区党工委（管委会）
	
	

	西溪校区党工委（管委会）
	
	


	华家池校区党工委（管委会）
	
	

	工会
	
	

	团委
	
	


	发展联络办公室
	
	

	就业指导与服务中心
	
	

	档案馆
	
	

	国际教育学院
	
	

	中国科教战略研究院
	
	

	工业技术转化研究院（国家大学科技园管委会）、技术转化党工委
	
	

	先进技术研究院
	
	

	医学院（包括医学中心（筹））
	医学院
	4

	基础医学系
	
	

	公共卫生系
	
	

	医学院附属第一医院
	医院管理办公室、医学院
	9

	医学院附属第二医院
	
	

	医学院附属邵逸夫院
	
	

	医学院附属妇产科医院
	
	

	医学院附属儿童医院
	
	

	医学院附属口腔医院
	
	

	医学院附属第四医院
	
	

	圆正控股
	圆正控股集团
	2

	后勤集团
	
	


注：其他单位（部门）按要求自行组织考核，并按一般不超过班子总人数20%的额度确定考核建议等级为“优秀”人员。
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